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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Marketing kompetencji

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Zarzadzania 1/2

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow

Zarzadzanie zasobami i procesami przedsiebiorstw ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

niestacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
10
Cwiczenia Projekty/seminaria
10
Liczba punktow ECTS
3
Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr inz. Maciej Szafranski -
e-mail: maciej.szafranski@put.poznan.pl

tel. 61 665 34 03

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Wiedza i umiejetnosci nabyte w ramach przedmiotéw: marketing, zarzadzanie zasobami ludzkimi,
badania marketingowe (badania z wykorzystaniem zrédet wtérnych).

Cel przedmiotu
Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie marketingowego zarzadzania kompetencjami ujmowanymi
jako zasoby i produkty.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
Student definiuje, jak zaawansowane metody i narzedzia modelowania informacyjnego sg
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wykorzystywane do tworzenia i optymalizacji osobistego profilu kompetencyjnego oraz planowania
marketingu-mix kompetencji osobistych [P7S_WG_02]

Student opisuje, jak nauki kontekstowe sg stosowane w kontekscie marketingu kompetencji, w tym
wykorzystanie narzedzi IT do modelowania i promocji kompetencji [P7S_WG_04]

Student charakteryzuje zaleznosci organizacyjne wptywajace na employer branding i marketing
kompetencji w organizacjach sieciowych [P7S_WG_06]

Umiejetnosci
Student analizuje i formutuje strategie marketingowe dotyczgce kompetencji, oceniajgc zgodnosc
osobistego profilu kompetencyjnego ze stanowiskami pracy [P7S_UW_01]

Student prognozuje i modeluje ztozone procesy zwigzane z employer brandingiem, stosujgc
zaawansowane metody zarzgdzania [P7S_UW_02]

Student projektuje skuteczne kampanie employer brandingowe, uwzgledniajgc zgodnos¢ z celami
marketingowymi i innymi podsystemami przedsiebiorstwa [P7S_UW_04]

Student interpretuje wyniki badan marketingowych dotyczgcych efektywnos$ci dziatan employer
brandingowych i wykorzystuje te dane do optymalizacji strategii marketingowych [P7S_UW_06]

Kompetencje spoteczne

Student demonstruje umiejetnos$¢ integracji i zastosowania wiedzy z réoznych dziedzin naukowych, takich
jak marketing, zarzgdzanie i technologie informacyjne, w celu efektywnego rozwigzywania probleméw
zwigzanych z marketingiem kompetencji. Jest przygotowany do efektywnej pracy w zespotach
projektowych, gdzie moze wykorzysta¢ swojg wiedze interdyscyplinarng [P7S_KK_01]

Student identyfikuje i zarzadza kluczowymi czynnikami wptywajgcymi na efektywno$é dziatan
marketingowych zwigzanych z employer brandingiem [P7S_KK_02]

Student projektuje i realizuje skuteczne projekty marketingowe, skupiajgc sie na employer branding i
marketingu kompetencji. Student jest w stanie identyfikowac¢ kluczowe elementy skutecznego employer
branding, tworzy¢ strategie marketingowe i nadzorowac ich realizacje, dbajgc o spdjnosé z celami i
wartosciami przedsiebiorstwa. [P7S_KO_01]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Laboratoria: ocena formujaca: biezgca analiza postepu pracy indywidualnej, pomoc w rozwigzywaniu
watpliwosci i probleméw; w potowie semestru ocena czgstkowych rezultatéw pracy studentéw - prég
zaliczeniowy - minimum 51%; ocena podsumowujgca: koncowa ocena opracowanego rozwigzania -
prog zaliczeniowy - minimum 51%.

Projekt: ocena formujaca: biezgca analiza postepu i poprawnosci pracy zespotowej, pomoc w
rozwigzywaniu watpliwosci i probleméw; w potowie semestru ocena czgstkowych rezultatow pracy
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studentéw - prog zaliczeniowy - minimum 51%; ocena podsumowujgca: koricowa ocena opracowanego
rezultatu projektu prég zaliczeniowy - minimum 51%.

Tresci programowe

Laboratoria: planowanie marketingu-mix kompetencji osobistych; modelowanie osobistego profilu
kompetencyjnego, wykorzystanie narzedzi IT w modelowaniu osobistego profilu kompetencyjnego,
identyfikowanie modeli referencyjnych stanowisk pracy i analiza zgodnosci osobistego profilu
kompetencyjego ze zidentyfikowanymi modelami.

Projekt: projektowanie kampanii i/lub systemdéw employer brendingowych w przedsiebiorstwach,
projektowanie ofert pracy zgodnych z systemem employerbrendingu przedsiebiorstwa, zapewnienie
zgodnosci systemdéw employerbrendingowych z innymi podsystemami w przedsiebiorstwie z3e
szczegblnym uwzglednieniem systemu marketingu i celéow marketingowych; ocena korzysci
marketingowych wynikajgcych z zastosowania employerbrendingu; projektowanie badania rezultatow
dziatan employer brendingowych.

Metody dydaktyczne

Laboratoria: metoda laboratoryjna z elementami metody warsztatowej - praca indywidualna.
Projekt: metoda projektowa - projekty w podzespotach.

Literatura

Podstawowa
1. Wyzwania nowoczesnego zarzgdzania zasobami ludzkimi (2020), Graczyk-Kucharska, M., Spychata, M.,
Golinski, M., Szafranski, M. (red.), Instytut Naukowo-Wydawniczy "Spatium", Radom.

2. Szafranski, M. (2019), Threefold Nature of Competences in Enterprise Management: A Qualitative
Model, Tomé, E., Cesario, F., Soares, R. R. (Eds), Proceedings of the 20th European Conference on
Knowledge Management, Universidade Europela de Lisboa, Lisbon, Portugal, 5-6 September 2019, Vol 2,
pp. 1006-1015. + ttumaczenie.

3. Szafranski M., Wiecek-Janka E. (2017), Zastosowania marketingu kompetencji w ofertach pracy —
wyniki badan, Handel wewnetrzny, nr 6, s. 372-385.

4. Szafrannski M. (2017), Problem of language used to describe competences in the management of
acceleration in the creation of knowledge resources in businesses, Procedia Engineering, No 182, pp.
679 — 686 + ttumaczenie.

5. Dabrowska J. (2014), Przeglad wybranych koncepcji employer brandingowych, [w:] K. Kubiak (red.),
Employer Branding w teorii i praktyce, Wyzsza Szkota Promocji, Warszawa, s. 13-32

6. The acceleration of development of transversal competences, M. Szafranski, M. Golinski, H. Simi
(editors), Centria University of Applied Sciences, Kokkola, 2017.



POLITECHNIKA POZNANSKA

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)
pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

7. Szafranski M., Graczyk-Kucharska M., Goliriski M., Spychata M. (2019), Badanie znajomosci marek
przedsiebiorstw na potrzeby zewnetrznego employer brandingu - wyniki badan studentéw Politechniki
Poznanskiej, Przeglad Organizacji, nr 2, s. 21-29.

8. Szafranski M. (2017), Models of businesses’ support for technical knowledge development in
Wielkopolska Region - a qualitology approach; in: Conference Proceedings, Engines of Urban and
Regional Development, 6th Central European Conference in Regional Science, Banska Bystrica, pp. 128-
137.

9. Szafranski, M., Golinski, M., Graczyk-Kucharska, M., Spychata, M. (2019), Cooperation of Education
and Enterprises in Improving Professional Competences-Analysis of Needs, in: Hamrol A., Grabowska M.,
Maletic D., Woll R., Advances in Manufacturing Il, Springer, Cham, pp. 155-168.

10. Instrukcje wykorzystania platformy: system.zawodowcy.org

Uzupetniajaca
1.Szafranski, M. (2022), Modelowanie wymagan kompetencyjnych na stanowiskach pracy. Ujecie
teoretyczne i praktyczne, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan

2. SZAFRANSKI M., MAZUR M., GRZEGORCZYK J. (2017), Wspomaganie zarzadzania jakoscig proceséw
pracy w przedsiebiorstwach przez diagnozowanie stanéw kompetencji, w: Zeszyty Naukowe Politechniki
Poznanskiej, Organizacja i Zarzadzanie, nr 73, s. 253-271.

3. Spychata M., Szafraniski M., Graczyk-Kucharska M., Golinski M. (2017), The Method of Designing
Reference Models of Workstations, in: Proceedings of the 18th European Conference on Knowledge
Management ECKM 2017, Edited by F. Marimon, M. Mas-Machuca, J. Berbegal-Mirabent, R. Bastida,
Academic Conferences and Publishing International Limited, Barcelona, pp. 930-939.

4. Szafranski M., Graczyk-Kucharska M., Dworek T., Mazur M., Przybylski R. (2017), Wykorzystanie badan
eyetrackingowych do doskonalenia systemdw informacyjnych na przyktadzie system.zawodowcy.org, w:
Wybrane zagadnienia zarzadzania wspdtczesnymi przedsiebiorstwami, pod red. L. Kiettyki i P. Kobisa,
Wydawnictwo Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa, s. 159-172.

5. Graczyk-Kucharska M., Szafranski M., Goliiski M., Spychata M. , The acceleration method of
development of transversal competences in the students’ practical training, In: Cooperation of
Universities and Employers for Quality and Relevance of Education, E.V. Viktorova (ed.), Publishing
House of Saint-Petersburg State University of Economics, Saint-Petersburg, pp. 29-46.

6. Graczyk-Kucharska, M., Ozmen, A., Szafranski, M., Weber, G. W., Golinski, M., & Spychata, M. (2019).
Knowledge accelerator by transversal competences and multivariate adaptive regression splines, Central
European Journal of Operations Research, 1-25. https://doi.org/10.1007/s10100-019-00636-x.



POLITECHNIKA POZNANSKA

pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-965 Poznan

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 25 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 50 2,0

laboratoryjnych i projektowych, wykonanie projektu)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




